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Inleiding

 Home Vrijzicht wil een warme thuis bieden waar bewoners zich goed 

en veilig voelen.

Een aangenaam woon- en leefklimaat en deskundige zorg staan hierbij 

centraal.

Vrijwilligers vormen samen met de medewerkers een onmisbare 

schakel om deze opdracht te realiseren !



Vrijwilligerswerking - visie

 Visie : Samen voor wat echt telt - De mens staat centraal !

Huis waar het goed is om te wonen en te leven. Een open huis waar ieder zich 

thuis mag voelen.

Vrijwilligers maken hierbij mee het verschil voor de bewoners, familie, de 

mantelzorgers én de medewerkers 

Vrijwilligers maken heel wat mogelijk , nemen belangeloos taken op zich die 

onbetaalbaar zouden zijn.

Vrijwilligers brengen ‘buiten’ naar binnen en zorgen voor nieuwe netwerken 

en inzichten 



Kernwaarden – vanuit onze visie

 Verrassen met dat tikkeltje meer

 Een warm thuisgevoel

 Kansen geven, krijgen en nemen

Vrijwilligers vormen een onmisbare schakel in de kwaliteit van wonen en 

leven van onze bewoners.

Bewoners genieten van extra aandacht

Wederzijds respect van vrijwilligers naar medewerkers én omgekeerd



Kernwaarden – vanuit onze visie

 We willen dat een vrijwilligers zich goed voelt én graag komt.

-> investeren in vrijwilligerscoördinator die ondersteunt en begeleidt

-> werken volgens het talent van de vrijwilliger / duidelijke taakopdracht

Vrijwilligerswerk is niet vrijblijvend , het is duidelijk een engagement



Vrijwilligerswerk - doelstellingen

 Vrijwilligerswerk betekent een meerwaarde :

 1) voor de bewoners 

2) voor de organisatie en de medewerkers

3) voor de vrijwilliger zelf

4) voor de maatschappij 



Vrijwilligerswerk : engagement bestuur 

 Aanstelling van een coördinator

 Aandacht voor systematische communicatie met vrijwilligers 

- Nieuwsbrief / formele en informele bijeenkomsten

 Mogelijkheid tot vorming

 Zorg voor een gepaste verzekering



Vrijwilligerswerk : doelgroep en betrokkenen 

 Doelgroep van ons beleid zijn alle bewoners van het woonzorgcentrum en de 

assitentiewoningen en hun familie en vertegenwoordigers

 Betrokkenen zijn : 

- alle medewerkers –>

oog hebben voor een goed onthaal en deskundige opvang

- alle coaches onder supervisie van de beleidskring –> 

bewaken van een goede samenwerking tussen medewerkers en vrijwilligers

- vrijwilligerscoördinator : planning, opvolging, begeleiding, aanwerving,

bijeenkomsten organiseren…



Vrijwilligerswerking : doelgroep en betrokkenen

 Het overkoepelend overleg (tussen animatie, vrijwilligerswerking, pastorale 

dienst, regenboog en ergo-kiné

 De woonassistent staat als aanspreekpunt voor de bewoners van de 

assistentiewoningen



Vrijwilligerswerking in de praktijk…

 Vrijwilligers zetten zich in volgens hun talenten en beschikbaarheid

 Goede afspraken maken goede vrienden

 Duidelijke communicatie (wekelijks en maandelijks activiteitenkalender)

 Passende verzekering

 Vorming en ondersteuning

 Warm klimaat 



Vrijwilligerswerking

 Zinvolle tijdsbesteding

 Individuele contactmomenten

 Groepsmomenten : 

2 formele bijeenkomst ivm info 

1 uitstap aangeboden als bedanking

avondmaal verzorgd door medewerkers uit verschillende disciplines

 Nieuwjaarsbijeenkomst



Vrijwilligerswerking

Samen voor wat echt telt !

WEES WELKOM !!!!


